
    Verbandsgemeindeverwaltung

Konz
Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt im 
Fachbereich 3/Bauen – Tiefbau - einen 

Verkehrsplaner (m/w/d)
für die technische Sachbearbeitung im Bereich 

Verkehrsplanung und Radverkehr

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

➢ Konzeptionelle Verkehrsplanung
➢ Planung von öffentlichen Verkehrsanlagen (Straßen, Fuß- und Radwege, 

Plätze, Knotenpunkte, Parkplätze, ÖPNV-Anlagen) in den Leistungsphasen 
1-5 HOAI 

➢ Bearbeitung verkehrlicher Belange in B-Planverfahren 
➢ Mitwirken bei Förderanträgen und Planfeststellungsverfahren
➢ Schriftwechsel mit Bürgerinnen und Bürgern, Fachbehörden, Erstellung von 

Vorlagen für die kommunalen Gremien

Ihr Profil:

➢ Abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
(Bachelor, Master oder vergleichbar) mit dem Schwerpunkt Straßen- und 
Verkehrsplanung, Verkehrswesen oder vergleichbar 

➢ Fundierte Kenntnisse der Regelwerke und Richtlinien, Berufserfahrung im 
Bereich der Verkehrsplanung erwünscht

➢ gutes Ausdrucksvermögen in Wort und Schrift
➢ selbstständige Arbeitsweise
➢ ausgeprägte Team- und Organisationsfähigkeit



Wir erwarten außerdem:

➢ Ein hohes Maß an Eigeninitiative und Leistungsbereitschaft, Teamfähigkeit und 
Organisationstalent sowie Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

➢ Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten auch außerhalb der üblichen 
Dienstzeiten

➢ Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen des Rates und der Ausschüsse
➢ Grundkenntnisse in den Standard Office-Anwendungen
➢ Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche 

Zwecke gegen entsprechende Entschädigung zu nutzen, soweit kein 
Dienstfahrzeug zur Verfügung steht

Wir bieten:

➢ Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten
➢ Betriebliche Gesundheitsförderung
➢ Gezielte Fortbildungsangebote
➢ Kollegiale Atmosphäre und ein dynamisches, motiviertes Team
➢ Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Vorschriften des 

Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) mit Entgelt bis 
Entgeltgruppe 11 TVöD bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen.

➢ Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
➢ Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
➢ Jobradleasing

Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der Vollbeschäftigung (derzeit 
39,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen 
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen 
der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden kann. 

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender 
Eignung, bevorzugt berücksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz 
geweckt haben, senden Sie uns Ihre vollständige, aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen über Qualifikation und Berufserfahrung) 
bitte bis zum 27.02.2025 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de
Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:
Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen! 
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. 
Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Für telefonische Auskünfte und Rückfragen zum Stellenangebot steht Ihnen 
Herr Achim Lutz unter der Telefon-Nr. (06501) 83-173 gerne zur Verfügung.

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter www.konz.de/stellenangebote.

mailto:bewerbung@konz.de
http://www.konz.de/stellenangebote

