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Verbandsgemeindeverwaltung

Konz
Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für 
unterschiedliche Einsatzgebiete/verschiedene Fachbereiche innerhalb der Verwaltung 
mehrere

Verwaltungsfachangestellte/Verwaltungsfachwirte (m/w/d)

sowie

Beamte (m/w/d) im II. und III. Einstiegsamt 

Zur Verbandsgemeinde Konz mit rd. 34.000 Einwohnern gehören neben der Stadt 
Konz mit fünf Stadtteilen weitere 11 Ortsgemeinden. Ausführliche Informationen über 
die Verbandsgemeindeverwaltung Konz und ihre Aufgaben finden Sie unter 
www.konz.de.

Ihr Profil:

 Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten 
(Verwaltungslehrgang I), idealerweise Weiterbildung und Abschluss als 
Verwaltungsfachwirt/in (Verwaltungslehrgang II)

 oder
abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verwaltung/Verwaltungs-
betriebswirtschaft (B.A. oder FH-Studium) für das 3. Einstiegsamt oder 
Laufbahnprüfung für das 2. Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine 
Verwaltung und Finanzen 

Wir erwarten außerdem:

 gute fachliche Kenntnisse
 ein hohes Maß an persönlichem Engagement
 Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein
 Team- und Kommunikationsfähigkeit
 Belastbarkeit und Konfliktfähigkeit
 Gute Kenntnisse der einschlägigen EDV-Standardanwendungen 
 Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz für dienstliche 

Zwecke gegen entsprechende Entschädigung zu nutzen

http://www.konz.de/
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Wir bieten:

 Eine interessante, verantwortungsvolle und herausfordernde Tätigkeit in einer 
modernen und innovativen Verwaltung, verbunden mit Möglichkeiten zur 
beruflichen und persönlichen Weiterentwicklung.

 Angenehme, kollegiale Arbeitsatmosphäre in einem dynamischen Umfeld und 
einem professionellen, motivierten Team.

 Ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis nach den Vorschriften des 
Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst (TVöD) bzw. Dienstverhältnis nach 
geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften.

Der Beschäftigungsumfang beträgt 100 % der Vollbeschäftigung. 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen 
ein, wird geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie 
unterrepräsentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender 
Eignung, bevorzugt berücksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz 
geweckt haben, senden Sie uns bitte Ihre vollständige, aussagekräftige, schriftliche 
Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen über Qualifikation und Berufserfahrung) 
an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1.1/Personal -

Am Markt 11, 54329 Konz
E-Mail: bewerbung@konz.de  

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:
Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen! 
Wir bitten dies unbedingt zu beachten. 
Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Für telefonische Auskünfte und Rückfragen wenden Sie sich bitte an: 
Herrn Günter Benzkirch – Büroleitung – Telefon-Nr. (06501) 83-145 oder 
Frau Andrea Brennecke – Personalleitung – Telefon-Nr. (06501) 83-137

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter 
www.konz.de/stellenangebote.
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