Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Bei der Verbandsgemeinde Konz ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt im
Fachbereich 2/Finanzen eine Stelle als

Verwaltungsfachkraft (m/w/d)
- Sachgebiet ,,Beitrage* -

neu zu besetzen.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen folgende Tatigkeiten:

>
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Veranlagung von einmaligen und wiederkehrenden Beitragen flr
Verkehrsanlagen nach dem KAG und alle in diesem Zusammenhang
anfallenden Arbeiten

Festsetzung und  Erhebung von  Erschlieungsbeitragen  sowie
Kostenerstattungsbetragen fur AusgleichsmalRnahmen nach BauGB
Kalkulation und Erhebung von Einmalbeitragen fur die Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung

Fertigung von ErschlieBungsvereinbarungen und stadtebaulichen Vertragen
Beitrags- und Kaufpreiskalkulation flir die Kaufpreisbildung von
gemeindeeigenen Grundstucken

Bearbeitung und ggf. Vertretung in Widerspruchs-, Klage- und
Berufungsverfahren

Eine Anderung des Aufgabengebietes bzw. Anpassung je nach Qualifikation bleibt
vorbehalten.

Die auszuubende Tatigkeit erfordert grindliche und vielseitige Fachkenntnisse sowie
selbststandiges Arbeiten. Aufgrund der Komplexitat des Aufgabengebietes und den
standigen Anderungen durch die Rechtsprechung ist eine Affinitat zum Umgang mit
Gesetzestexten und Gerichtsurteilen unabdingbar.

lhr Profil:

» Mindestens erfolgreich abgeschlossene Ausbildung als
.verwaltungsfachangestellter/Erste Prufung fur Beschaftigte im kommunalen
Verwaltungs- und Kassendienst
oder

» Laufbahnprufung fur das 2. Einstiegsamt in der Laufbahn Verwaltung und
Finanzen; Zweite Prifung bzw. Qualifikation fir das Ill. Einstiegsamt
wunschenswert

» Eine hohe Leistungs- und Teamfahigkeit wird vorausgesetzt.
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Wir erwarten aulerdem:

» Zuverlassigkeit und Verantwortungsbewusstsein

» Engagement und Teamgeist

» Bereitschaft zur zeitlichen Flexibilitat und Teilnahme an Sitzungen auch
aulRerhalb der regularen Arbeitszeiten

» Fuhrerschein Klasse B und Bereitschaft zum Einsatz des privateigenen PKW’ s
gegen Entschadigung.

Wir bieten:

» Familienfreundlichkeit durch flexible Arbeitszeiten

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst (TVOD). Die Eingruppierung ist
abhangig von der Qualifikation und Berufserfahrung sowie der eigenstandigen
Aufgabenwahrnehmung und derzeit bis zur Entgeltgruppe 9b TVoD/
A9 LBesG moglich.

Es wird darauf hingewiesen, dass die tarif- und beamtenrechtliche Wertigkeit
noch einer Prufung unterzogen wird.

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jobradleasing

Betriebliche Gesundheitsforderung

Gezielte Fortbildungsangebote
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Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung (derzeit
39,0/40,0 Stunden/Woche). Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Gehen
entsprechende Bewerbungen ein, wird geprift, ob den Teilzeitwliinschen im Rahmen
der dienstlichen Moglichkeiten entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt berucksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz
geweckt haben, senden Sie uns lhre vollstandige, aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung bitte bis zum 17.02.2025 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir telefonische Auskiinfte und Rliickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen
Herr Giinter Benzkirch, Biiroleiter der Verbandsgemeindeverwaltung Konz, unter der
Telefon-Nr. (06501) 83-145 gerne zur Verfligung.

Informationen zum Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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