Verbandsgemeindeverwaltung

Konz

Die Verbandsgemeinde Konz sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt im Bereich
Gebaudemanagement einen

Schulhausmeister (m/w/d)

Der Einsatz erfolgt aktuell an der Grundschule in Nittel.

Ihr Aufgabengebiet umfasst im Wesentlichen:

>
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Betreuung, Uberwachung und Instandhaltung der Gebdude sowie der
betriebstechnischen Anlagen, z. B. Heizung, Wasser- und Abwasseranlagen
Mitwirkung bei der Betreuung von Baumal3nahmen

Kontrolle von extern vergebenen Wartungs- und Reinigungsarbeiten

Pflege und Unterhaltung der Grun- und Aul3enanlagen

Durchfihrung des Winterdienstes

Kleinere Instandhaltungsmalnahmen selbstandig durchfihren

Eine Anderung des Aufgabengebiets bleibt vorbehalten.

Ihr Profil:

>

>
>

Eine abgeschlossene Berufsausbildung in einem forderlichen handwerklichen
Beruf, bevorzugt als Elektriker, Anlagenmechaniker SHK oder Schreiner
Handwerkliches Geschick und technisches Verstandnis

Einschlagige praktische Erfahrungen idealerweise als Haus- oder
Schulhausmeister/in

Wir erwarten auBerdem:

>
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gute Kommunikationsfahigkeiten im Umgang mit Schulerinnen und Schulern,
Lehrerinnen und Lehrern, sowie Kolleginnen und Kollegen

die Fahigkeit, selbststandig und strukturiert die Aufgaben des Hausmeisters
wahrzunehmen

Zuverlassigkeit und Diskretion

Belastbarkeit, Flexibilitat und Teamfahigkeit

Bereitschaft zu wechselnden Arbeitszeiten sowie zur Arbeit in den
Abendstunden und an Wochenenden/Feiertagen bei Bedarf

Grundkenntnisse in den Standard Office-Anwendungen

Fahrerlaubnis der Klasse B sowie die Bereitschaft, ein Privat-Kfz fur dienstliche
Zwecke gegen entsprechende Entschadigung zu nutzen
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Hinweis:

Mit Inkrafttreten des Masernschutzgesetzes am 01.03.2020 mussen Personen, die
nach dem 31.12.1970 geboren und in Kindertagesstatten/Schulen tatig sind, gemaf
§ 20 Abs. 8 des Infektionsschutzgesetzes entweder einen ausreichenden Impfschutz
gegen Masern oder eine Immunitat gegen Masern aufweisen.

Ein entsprechender Nachweis ist daher altersabhangig zu erbringen.

Wir bieten:

» eine interessante, vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe

» Ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Vorschriften des
Tarifvertrages fir den offentlichen Dienst (TVOD) mit Entgelt bis
Entgeltgruppe 5 TVoD bei Erfullung der personlichen Voraussetzungen.
Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung

Jahressonderzahlung und leistungsorientierte Einmalzahlung

Jobradleasing

Betriebliche Gesundheitsforderung

VVVYY

Der Beschaftigungsumfang betragt 100 % der Vollbeschaftigung.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich mdéglich. Gehen entsprechende Bewerbungen
ein, wird gepruft, ob den Teilzeitwinschen im Rahmen der dienstlichen Mdglichkeiten
entsprochen werden kann.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie
unterreprasentiert sind sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender
Eignung, bevorzugt bertcksichtigt.

Sollten wir Ihr Interesse an einem interessanten, vielseitigen und sicheren Arbeitsplatz
geweckt haben, senden Sie uns lhre vollstandige, aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung (mit entsprechenden Nachweisen tber Qualifikation und Berufserfahrung)
bitte bis zum 28.04.2025 an die

Verbandsgemeindeverwaltung Konz
- Fachbereich 1/Personal -
Am Markt 11, 54329 Konz

E-Mail: bewerbung@konz.de

Hinweis zu Bewerbungen per E-Mail:

Bei Bewerbungen per E-Mail sind alle Anlagen in einer PDF-Datei zusammenzufassen!
Wir bitten dies unbedingt zu beachten.

Sonstige Dateiformate werden nicht akzeptiert.

Fir weitere Ausklinfte und Rickfragen zum Stellenangebot steht Ihnen
Herr Achim Lutz unter der Telefon-Nr. (06501) 83-173 gerne zur Verfugung.

Informationen zum  Datenschutz bei Bewerbungen finden Sie unter
www.konz.de/stellenangebote.
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