
Die Verbandsgemeindewerke Konz AöR als selbstständiger, technischer Betrieb der 
Verbandsgemeinde Konz - prosperierendes modernes Mittelzentrum an Saar und Mosel mit 
dynamischen Entwicklungen in den Bereichen Weinbau, Gewerbe und Tourismus - sucht Sie zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt als

Technischen Betriebskoordinator m/w/d
für die verbandseigenen Wasser-, Abwasser-, Energie- und Wärmebetriebe.

In dieser herausfordernden Position koordinieren Sie mit hoher Qualitäts- und 
Projektsteuerungskompetenz gemeinsam und hoch kooperativ mit den jeweiligen 
Betriebsleitungen die vielfältigen Aufgaben. Hierbei sind Ihnen gleichermaßen angemessene und 
zielführende Kommunikationen, technisch-digitale Dokumentationen und kompetente Begleitung 
in allen Prozess- und Projektphasen mit Budgetverantwortung selbstverständlich.

Sie berichten zudem als technisch-strategischer Koordinator direkt an den Vorstand und realisieren 
die notwendigen Maßnahmen und Projekte innerhalb der Verbandsgemeinde.

Ihre Eignung ist gemäß des deutschen und europäischen Qualifikationsrahmens auf Stufe 6 
(Techniker*in, B.Eng., B.Pr., B.Sc., Handwerks-, Industriemeister*in) in einem der oben genannten 
betrieblichen Fachbereiche eingeordnet und befähigt Sie auf der Basis nachgewiesener 
Kompetenzen in den Anwendungsfeldern Wasser, Abwasser, Kanalisation, Tiefbau, Energie, die 
Sie mehrjährig in Industrie, Wirtschaft oder Verwaltung aufgebaut haben, zur Erfüllung dieser 
Aufgabe. 

Aufgaben- und Arbeitsbereiche sind eng mit dem Vorstand vernetzt und werden bis EG12 TV-V 
(Eingruppierung und Stufenzuordnung nach persönlichem Status) vergütet.

Der Beschäftigungsumfang beträgt 100% der Vollbeschäftigung (derzeit 39,0 Stunden/Woche). 
Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird 
geprüft, ob den Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten entsprochen werden 
kann. Eine Vollzeitpräsenz ist jedoch zu gewährleisten.

Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen in Bereichen, in denen sie unterrepräsentiert sind 
sowie schwerbehinderte Menschen, bei entsprechender Eignung, bevorzugt berücksichtigt.

Ihre aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte ausschließlich digital in einer pdf-Datei bis 
zum 14. Juli 2024 an bewerbung@konz.de. Die Stelle soll zeitnah, spätestens jedoch zum 
01.12.2024 besetzt werden. Die digitalen Bewerbungsunterlagen werden am 31.12.2024 gelöscht.

Für orientierende Rückfragen vereinbaren Sie gerne mit Frau Strack via Mail 
(dagmar.strack@konz.de) einen Rückruf.
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